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Objetivos de la reunión

• El propósito de la reunión es proveer a los padres  con 

una visión clara sobre las expectativas, procedimientos, y 

estructuras del aprendizaje virtual.

• Proveer a los padres de Bonham con la visión de la escuela 

sobre la iniciativa “Aprendizaje Socioemocional” (SEL) para 

abordar las necesidades de los estudiantes durante la instrucción 

virtual y clases tradicionales cara a cara.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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AGENDA

• Bienvenidos e introducciones 

• Aprendizaje remoto

• Aprendizaje Socioemocional (SEL)

• Distribución de recursos y materiales

• PTA (Asociación de padres y maestros)

• Sugerencias y comentarios de los padres
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Fechas importantes: 

• 8 de septiembre: Primer día de clases(En línea solamente)

• 19 de octubre: Comienzan las clases cara a cara* 

• 8 de septiembre a 29 de enero:  Primer semestre de clases 

virtuales para los estudiantes/padres de familia que elijan 

solamente clases en línea. 

*Los padres tendrán la opción de escoger clases virtuales para el primer 

semestre (hasta el 29 de enero) o para todo el año escolar (hasta el 11 de 

junio).
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Expectativas para los estudiantes

• Se espera que todos los estudiantes completen 

todas sus asignaturas, participen en sus clases 

virtuales y completen satisfactoriamente las 

actividades asignadas en la plataforma “HUB” 

todos los días.
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Expectativas para los estudiantes

• Los maestros determinaran el progreso de los 

estudiantes basado en las asignaturas que ellos hayan 

completado y entregado. 

• Los padres y estudiantes deben comunicarse con los 

maestros si necesitan cualquier ayuda adicional en su 

aprendizaje.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA



COLLEGE-READY

LEARNER

CRITICAL

THINKER

ADAPTABLE &

PRODUCTIVE

LEADER RESPONSIBLE

DECISION MAKER

SKILLED

COMMUNICATORHISD

Asistencia y calificaciones para los estudiantes

• Los estudiantes que participen en actividades de aprendizaje a 

través de las plataformas “HUB”

o “Microsoft Teams” y entreguen las asignaturas requeridas se 

consideran “presentes” y no los marcaran como ausentes.  

• Los estudiantes deben de asistir por lo menos al 90 porciento de 

sus clases para recibir grados y ser considerados para ser 

promovidos.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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Política de asistencia

• Para ser marcado como “presente” y no ausente, los 

estudiantes deben de cumplir con lo menos uno de los 

requerimientos de aprendizaje diarios:

– (1)  Participar en la plataforma HUB y completar su lectura 

independiente o las asignaturas académicas.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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Política de asistencia, continua.

– (2) Los estudiantes tienen que interactuar virtualmente con los maestros 

a través de la plataforma Microsoft Teams en la clase en vivo o en grupo 

pequeños.

– (3) Completar y enviar todas sus asignaturas a través de la plataforma 

HUB.

• Si no pueden enviar los trabajos completos a través de HUB, los estudiantes 

podrán enviar sus asignaturas a través de un correo electrónico, fotos, 

llamadas telefónicas, o otra forma de documentación.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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Politica de asistencia, continua.

• Los estudiantes que no hayan completado por lo menos uno de 

los requerimientos mencionados anteriormente a la hora 

mencionada a continuacion, seran marcados como ausentes.  

• Escuela primaria Bonham – 7:30 am to 3:00 p.m.

• La ausencia se puede resolver si los estudiantes completan 

alguno de los tres requisitos mencionados anteriormente antes de 

las 11:59 p.m. en el mismo dia.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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Política sobre las calificaciones

• Los maestros obtendrán calificaciones en periodos de 6 

semanas durante el ciclo escolar 2020-2021.

• Todas las calificaciones obtenidas en los ciclos de 6 

semanas serán usadas para calcular el grado promedio 

final de las clases.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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Política sobre las calificaciones, continua.

• Los maestros pondrán las calificaciones en un programa, 

los padres podrán acceder a ver las calificaciones de los 

estudiantes en el “HISD Connect Parent Portal”.  

Nosotros les proveeremos información de como 

conectarse a ese programa.

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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LAS PLATAFORMAS DIGITALES/RECURSOS

HUB 

The Learning 

Management System 

(LMS)

Microsoft Teams

Office 365

GSUITE

HISD Connect

Renaissance 360



COLLEGE-READY

LEARNER

CRITICAL

THINKER

ADAPTABLE &

PRODUCTIVE

LEADER RESPONSIBLE

DECISION MAKER

SKILLED

COMMUNICATORHISD

APOYO TECNOLÓGICO

• Nosotros estaremos proveyendo apoyo tecnológico.

• Ms. De La Torre subdirectora y Mr. Rivera, consejero 

estarán disponibles para brindarles apoyo.
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PLAN PARA APRENDIZAJE VIRTUAL

• Durante el tiempo que las escuelas se mantengan cerradas, el 

distrito hará todo el esfuerzo necesario para que los estudiantes 

reciban instrucción interrumpida.

• El distrito escolar de Houston a adoptado completamente “Texas 

Essential Knowledge and Skills” (TEKS) como la fundación para 

el currículo de instrucción que sigue. 

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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• Los estudiantes durante las clases virtuales tendrán la 

experiencia de auto guiarse en completar actividades 

instruccionales con la ayuda de sus profesores.

• Los estudiantes van a completar a su propio ritmo actividades 

personalizadas en la Plataforma HUB y otras actividades en los 

recursos digitales del distrito (Imagine Learning, digital textbooks, 

Achieve 3000, etc.)

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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• Los maestros regularmente van a dar clases 

sincronizadas en vivo usando la Plataforma Microsoft 

Teams.   

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA

HUB TEAMS

Instrucción asincrónica
Todo el grupo

• Los maestros pondrán las asignaturas en 

esta plataforma.

• Los estudiantes podrán enviar sus 

asignaturas completes a los maestros a 

través de esta Plataforma.

Instrucción sincrónica
Instrucción a un grupo pequeño

Uno a uno instrucción

Tutorías

Intervención 
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ESCUELA PRIMARIA BONHAM PLAN DE APRENDIZAJE INSTRUCCIONAL

• Lecciones en vivo

• Trabajo independiente

• Horarios diarios/semanales

• Trabajo en equipo

• Instrucción individualizada en grupos pequeños

• Establecer una relación con la comunidad

• Social Emotional Learning (SEL) Aprendizaje 

socioemocional

2020-2021 APERTURA DE LA ESCUELA
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SOCIAL EMOTIONAL LEARNING (SEL) RECURSOS DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Apoyos del programa (SEL)

● Facilitar desarrollo profesional para los maestros, personal de la escuela y la 

comunidad para promover el bienestar socioemocional de los estudiantes y el 

personal de la escuela, además establecer relaciones positivas, empatía, y un 

sentido de comunidad en toda la escuela.

● Facilitar clases sobre el desarrollo del carácter, lecciones contra el acoso escolar, 

establecer relaciones con la comunidad y lecciones de orientación.

● Proveer orientación a los maestros contantemente para promover las practicas 

efectivas del programa (SEL) durante las clases virtuales y clases tradicionales.
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SOCIAL EMOTIONAL LEARNING (SEL) RECURSOS DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

• Disciplina positiva- https://www.positivediscipline.com/teachers

• Practicas restaurativas- http://restorativesolutions.us/schoolprograms/schools/k-1

• “Stanford Harmony”- https://www.sanfordharmony.org

• “Rethink Ed”- https://www.rethinked.com/

• Enseñando tolerancia (Anti-Bullying Resources)

• “Pacer's National Bully Prevention Center”- https://www.pacer.org/bullying/resources/

• “LearnKind”- https://learnkind.kindness.org/

https://www.positivediscipline.com/teachers
http://restorativesolutions.us/schoolprograms/schools/k-12
https://www.sanfordharmony.org/
https://www.rethinked.com/
https://www.pacer.org/bullying/resources/
https://learnkind.kindness.org/
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SOCIAL EMOTIONAL LEARNING (SEL) APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL 

APOYO INDIVIDUALIZADO EN EL SALÓN DE CLASES 

Proveer apoyo individualizado en el salón de clases para los maestros y los 

estudiantes con el objetivo de establecer un entorno de aprendizaje de apoyo y 

practicas efectivas de comportamiento

o Planeación individual y en equipo con los profesores para apoyar el aprendizaje 

socioemocional

o Participar en lecciones en todos los grados y materias dando apoyo (SEL)

o Proveer apoyo socioemocional e intervención académica o apoyo a un grupo pequeño de 

estudiantes o estudiantes individuales.

o Intervención de dislexia.
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https://www.houstonisd.org/cms/lib2/TX01001591/Centricity/Domain/52139/Reopening-Parent-Guide-ENG.pdf
https://www.houstonisd.org/cms/lib2/TX01001591/Centricity/Domain/52139/Reopening-Parent-Guide-ENG.pdf
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Muchas gracias por sus comentarios y sugerencias
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